
 

 

รายงานผลการดำเนินงานแผนการจัดการความรู้  

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
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รายงานผลการดำเนินงานแผนจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2565 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

เรื่อง การดำเนินการเพื่อสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับนักศึกษาด้านสหกิจศึกษา 
 

ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้            

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ด้านการ
ผลิตบัณฑิต 

ต.ค. 65 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการความรู้ดา้น
การผลิตบณัฑิต 

มีการจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
ด้านการผลติ
บัณฑิตจำนวน 
1 คำสั่ง 

คณะกรรมการ
ดำเนินงานการ
จัดการความรู้ (KM) 
ระดับคณะ  

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ 

1.2 
 
 
  

1 )  ป ร ะ ช ุ ม ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ขอ ง
คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM)  ระดับคณะ เพื่อวิเคราะห์
และทบทวนการดำเนินการที่ผ่านมา และ
พิจารณาประเด็นและปัญหาหลักของการ
ปฏิบัต ิงานของอาจารย์และนักศึกษา
ด้านสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพ
ให้ดียิ่งข้ึน 

2) สำรวจสถานการณ์ ป ัญหาและความ
ต ้องการจากคณาจารย ์ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน

พ.ย. 65 ประเด็นความรูด้้าน
การจัดการ และการ
สร้างศักยภาพการ
แข่งขันให้กับ
นักศึกษาด้านสหกิจ
ศึกษา 

มีการสำรวจ
สถานการณ์ 
ปัญหาและ
ความต้องการ
จากคณาจารย์
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสหกิจ
ศึกษา รวมถึง
ประเด็นด้าน
การพัฒนา

คณะกรรมการ
ดำเนินงานการ
จัดการความรู้ (KM) 
ระดับคณะ    

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

มีการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับคณะเพื ่อกำหนดประเด็นความรู้  
ได้แก่ 

- ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่อง การ
ดำเนินการเพื่อสร้างศักยภาพการ
แข่งขันให้กับนักศึกษาด้านสหกิจศกึษา 
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ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ด้านสหกิจศึกษา รวมถึงประเด็นด้านการ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 

3) สรุปความรู้หลัก และความรู้รองที่ต้องการ 

ประสิทธิภาพ
การทำงาน 
และสามารถ
สรุปประเด็น
ความรู้หลัก
และความรู้
รองที่ต้องการ
ได ้

2 การสร้างและแสวงหาความรู้            
2.1 

  

1) เชิญอาจารย์และตัวแทนนักศึกษาที ่มี

ความรู้และประสบการณ์ในประเด็นท่ีกำหนด 

เพื่อรวบรวมองค์ความรู้แนวทางปฏิบัต ิใน

หัวข้อ “การสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับ

นักศึกษาด้านสหกิจศึกษา” 

2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการ

จัดการความรู้ (KM) เพื่อจัดทำข้อสรุป 
 

ม.ค. 66 1. กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการ
สร้างศักยภาพ
การแข่งขันให้กับ
นักศึกษาด้านสห
กิจศึกษา 

2. ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
จ ั ดการความรู้
ด ้ า น ก า ร ผ ลิ ต
บัณฑิต  

มีการจัด
กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรูด้้าน
การสร้าง
ศักยภาพการ
แข่งขันให้กับ
นักศึกษา
ด้านสหกิจ
ศึกษา และนำ
ผลจากการ
แลกเปลีย่น

1. คณะกรรมการ
จัดการความรู้
ด ้านการผลิต
บัณฑิต 

2. อ า จ า ร ย์
นิเทศน์สหกิจ
ศึกษา 

นักศึกษาผู้มีประสบ
การด้านสหกิจศึกษา 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ   

อยู่ระหว่างดำเนินการ เพื่อจัดกิจกรรมในการเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดองค์ความรู้จากหัวข้อ
การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 
 
หมายเหตุ : การดำเน ินการไม ่ เป ็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
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ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

เรียนรูเ้ข้า
ประชุมใน 
การประชุม
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
ด้านการผลติ
บัณฑิต  

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ            
3.1 

 
 

1) เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ได้รับจากการจัดการ
ค ว า ม ร ู ้ บ น เ ว ป ไ ซ ต ์ ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร และประชาสัมพันธ์ให้
คณาจารย์และบุคลากรภายในคณะทราบ 
 

ก.พ. 66 เผยแพร่แนวปฏิบัติที่
ได้รับจากการจดัการ
ความรู้บนเวปไซต์
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
และประชาสัมพันธ์
ให้คณาจารย์และ
บุคลากรภายในคณะ
ทราบ 

อาจารย์และ
บุคลากร
รับทราบ
ความรู้ด้าน
การสร้าง
ศักยภาพการ
แข่งขันให้กับ
นักศึกษา
ด้านสหกิจ
ศึกษา 

อาจารย์และ
บุคลากร 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้            
4.1 

 
1) ประมวลผลและกลั่นกรอง เป็นต้นแบบใน
การนำไปปฏิบัติได้จริง จัดทำคู่มือ เอกสาร 

มี.ค. 66 มีการนำต้นแบบใน
การนำไปปฏิบัตไิด้
จริง จัดทำคู่มือ 

หลักสตูรที่มี
การ
ดำเนินการ

หลักสตูรที่มีการ
ดำเนินการด้านสห
กิจศึกษา 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ฐานข้อมูลสำหรับการเผยแพร่และรักษาองค์
ความรู้ 

เอกสาร ฐานข้อมลู
สำหรับการเผยแพร่
และรักษาองค์ความรู ้

ด้านสหกิจ
ศึกษา 

5 การเข้าถึงความรู้       

5.1 1) ให้หลักสูตรนำความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง
และประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เพื่อทบทวนและกลั่นกรอง ปรับปรุงต้นแบบ 

มี.ค. 66 หลักสตูรนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้จริง
และประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 

หลักสตูรที่มี
การ
ดำเนินการ
ด้านสหกิจ
ศึกษา 
  

หลักสตูรที่มีการ
ดำเนินการด้านสห
กิจศึกษา 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

6 การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้            
6.1 

 
 
 

1) จัดกิจกรรม KM ระดับคณะ เพื่อนำเสนอ
ต้นแบบที่มีความสมบูรณ์ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การนำความรู้แนวปฏิบัติไปใช้ 

เม.ย. 66 กิจกรรม KM ระดับ
คณะ เพื่อนำเสนอ
ต้นแบบท่ีมีความ
สมบูรณ์ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อาจารย์และ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
KM 

อาจารย์และ
บุคลากร 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 

7 การเรียนรู้            
7.1 1) ขยายผลการปรับใช้ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 

ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ
ความร ู ้ท ี ่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์ด ้าน                  
การผลิตบัณฑิต 

พ.ค. 66 มีการเผยแพร่ความรู้
ไปยังหน่วยงานต่าง 
ๆ 

หน่วยงานต่าง 
ๆ ที่มีการ
จัดการดา้นสห
กิจศึกษาไดร้ับ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่มี
การจัดการด้านสห
กิจศึกษา 

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ความรู้ที่มีการ
เผยแพร ่

7.2 1) สรุปผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นตามเป้าประสงค์ที่
กำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์
ของคณะ และรายงานต่อผู้บริหาร  

พ.ค. 66 สรุปผลสัมฤทธ์ิที่
เกิดขึ้นตาม
เป้าประสงค ์

มีการสรุปผล
สัมฤทธ์ิที่
เกิดขึ้นตาม
เป้าประสงค ์

1. คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

คณะกรรมการ
ประจำคณะ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินงานแผนจัดการความรู้ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2565 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

เรื่อง เทคนิคการจัดทำวิจัยเชิงพื้นที่ 

ลำดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้           
โดยจัดทำแบบสำรวจความต้องการของ
นักวิจัยในการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) เพื่อให้ได้หัวข้อในการจัดการความรู้  

ต.ค. 65 
  
  

จัดกิจกรรมเพื่อการ
ดำเน ินการจัดการ
ความรู้ให้กับนักวิจัย  

นักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75  

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ ่ายวิจ ัยและ
บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 

มีการดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความต้องการ
ของนักวิจัยในการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) เพื่อให้ได้หัวข้อในการจัดการความรู้  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้          
  ถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

โดยนักวิจัยที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญใน
การทำวิจัยเชิงพื้นที่  

 
 

ธ.ค.65 – 
ม.ค. 66  
  
  

1 .  ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจเกี ่ยวกับการ
ทำวิจัยเชิงพื้นที ่ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เทคน ิคการจ ัดทำ
วิจัยเชิงพื้นที ่
  

นักวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการทำ
วิจัยเชิงพื้นที ่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ ่ายวิจ ัยและ
บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 
  

อยู่ระหว่างดำเนินการในการถ่ายทอดองค์ความรู้
และแลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู ้ โดยน ักว ิ จ ั ยท ี ่ มี
ประสบการณ์และเชี ่ยวชาญในการทำวิจัยเชิง
พื้นที่  
 
หมายเหตุ : การดำเน ินการไม ่ เป ็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ          

 
 

โดยจัดทำข้อมูลเอกสารองค์ความรู้ลงเว็บไซด์
เพื ่อเป็นช่องทางในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้ 
และมีผู้รับผิดชอบในการควบคุมระบบ  

พ.ค. 66  
  

มีระบบการจัดการ
ค ว า ม ร ู ้ ภ า ย ใ น
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
จัดเก็บบนเว็บไซด์   

มีข้อมูลตัวอย่างเทคนิคการจัดทำวิจัย
เชิงพื้นทีบ่นเว็ปไซด์ของคณะ 

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ ่ายวิจ ัยและ
บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 



- 8 - 
 

ลำดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้          
 1. สรุปประเด็นปัญหา และแนวทางการแก้ไข

ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2. นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
พื้นที่เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากคณะ โดย
ผ ่ านการตรวจพ ิจารณาเห ็นชอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อช่วยประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้   

ม.ค.-เม.ย. 
66  
  
 

1. เล่มสรุปประเด็น
ปัญหา และแนวทาง
การแก้ไขในการทำ
วิจัยเชิงพื้นที ่
2. โครงการวิจัยเชิง
พื ้นที ่ อย่างน้อย 2 
เรื่อง    

1. จำนวนเล่มสรุปกิจกรรม 1 เล่ม 
2. ผลงานการเขียนโครงการวิจัยเชิง
พื้นที่ของนักวิจัย 

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ ่ายวิจ ัยและ
บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 

5 การเข้าถึงความรู้       
โดยการเผยแพร่องค์ความรู ้ผ ่านช่องทาง
ต่างๆ 
- จัดทำเว็บไซด์ 
- จัดสถานท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ช้ัน 2 อาคาร 
62)  

พ.ค. 66 1. เว็บไซด์ 
2. สถานท่ี
แลกเปลีย่นเรยีนรู้   

1. เว็บไซด์ของคณะที ่ม ีข ้อมูลการ
จัดการความรู้ อย่างน้อย 1 เว็บไซด์ 
2.  ห ้องประช ุม เพ ื ่ อจ ัดก ิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ ่ายวิจ ัยและ
บ ร ิ ก า ร
วิชาการ  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 

6 การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้          
 ประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การจัดการความรู้ 

เทคนิคการจัดทำวิจัยเชิงพื้นที ่
โดยใช้กระบวนการดังนี ้

ม.ค-พ.ค. 
66  
  

น ั ก ว ิ จ ั ย ร ่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. จำนวนนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยเชิง
พื้นที ่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ ่ายวิจ ัยและ

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 



- 9 - 
 

ลำดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

1. ใช ้นโยบายด ้านบร ิหารงานบ ุคคลของ
มหาวิทยาลัย 
2. วิทยากรผู ้ม ีความรู ้ความเชี ่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการ
ทำวิจัยเชิงพื้นที ่
3. เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

  2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซด์
หน่วยงาน  

บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 
 

7 การเรียนรู้          
 โดยประชุมสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม

การจ ัดการความร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มิ.ย. 66 จัดประชุมเพื่อ
ทบทวนการ
ดำเนินการการ
จัดการความรู ้
 

ผู้บริหาร บุคลากรและนักวิจัย ทราบ
ถึงการทำวิจัยเชิงพื้นที่ของนักวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และเพื่อ
ความก้าวหน้าในตำแหน่งที ่ถูกต้อง
และมีคุณภาพ 

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ ่ายวิจ ัยและ
บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 

 


